
Réussir ensemble : un exercice de renforcement de l'esprit d'équipe 
 

Plan d’action 

Compte tenu des feuilles de travail que vous avez remplies et des discussions que vous 
avez eues avec votre équipe, déterminez 4 ou 5 mesures de collaboration à prendre pour 
améliorer la culture de travail de votre cabinet. Fixez une date d’évaluation dans quatre 
mois pour examiner les progrès de l’équipe et discuter de son état. 

1._________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

2. _________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

3. _________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

4. _________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

 

5. _________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

DATE DE L’ÉVALUATION : ______________________ 
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