
Réussir ensemble : un exercice de renforcement de l'esprit d'équipe 

Culture organisationnelle 

Feuille de travail pour la discussion 

Après avoir visionné la vidéo, prenez quelques minutes pour remplir la feuille de travail ci-
dessous. Ensuite, parlez de vos réponses avec votre équipe et proposez une ou deux 
mesures qui pourraient contribuer à promouvoir une culture de travail saine, respectueuse 
et positive. Cet exercice vous donne l’occasion de partager différents points de vue, 
d’apprendre les uns des autres et de collaborer.  

1. Culture organisationnelle

Comment décririez-vous la culture de votre cabinet dentaire? 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Qu’est-ce qui la rend unique? 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

2. Expérience passée :

En réfléchissant à une expérience de travail ou scolaire antérieure, qu’avez-vous aimé / 
n’avez-vous pas aimé dans la culture qui y régnait? 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

3. Réflexion :

Dans la vidéo, LeAnne a relevé les signes d’une culture de travail négative. Avez-vous déjà 
vécu une expérience semblable sur votre lieu de travail? Si oui, comment cela vous a-t-il 
affecté? 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

4. Signes positifs :

Dans votre cabinet, quels sont certains indicateurs d’une culture saine? 
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______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Comment ces indicateurs influencent-ils votre motivation et votre satisfaction au travail? 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

5. Mise en œuvre :

Que faites-vous actuellement pour encourager une culture plus positive dans votre 
cabinet? 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Décrivez une petite mesure que vous pouvez prendre cette semaine pour promouvoir une 
culture positive. 

_____________________________________________________________________________ 

Lien de la vidéo : 

Culture organisationnelle 

https://www.youtube.com/watch?v=NJia_p0c3BY&list=PL2NuAPXp8ohZmoVaECl6sRiV9lQ25XkId&index=3
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