
Réussir ensemble : un exercice de renforcement de l'esprit d'équipe 
 

Récompense et reconnaissance 

Feuille de travail pour la discussion 

Après avoir visionné la vidéo, prenez quelques minutes pour remplir la feuille de travail ci-
dessous. Ensuite, parlez de vos réponses avec votre équipe et proposez une ou deux 
mesures qui pourraient contribuer à promouvoir une culture de travail saine, respectueuse 
et positive. Cet exercice vous donne l’occasion de partager différents points de vue, 
d’apprendre les uns des autres et de collaborer.  

 

1. Sentiment d’être valorisé(e) : 

Décrivez un moment où vous vous êtes senti(e) vraiment valorisé(e) au travail. 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Qu’est-ce qui a rendu ce moment spécial pour vous ? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

2. Différents styles : 
Les gens aiment être reconnus de différentes manières. Comment préférez-vous 
être valorisé(e)? (Par exemple, remerciements privés, éloges publics, petits 
cadeaux.) 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

3. Reconnaissance juste et en temps opportun : 
À quoi ressemblerait une reconnaissance « juste et en temps opportun » dans votre 
cabinet dentaire? 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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4. Reconnaissance par les pairs : 
Quels sont de simples moyens qui peuvent nous permettre de reconnaître les 
efforts de chacun, qu’il s’agisse d’une réussite majeure ou simplement d’un travail 
assidu tous les jours? 

________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

5. Mise en œuvre : 
Quel geste pourriez-vous effectuer cette semaine pour montrer à un collègue que 
vous lui êtes reconnaissant? 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Lien de la vidéo :  

Récompense et reconnaissance 

https://www.youtube.com/watch?v=IoL8e44qd4A&list=PL2NuAPXp8ohZmoVaECl6sRiV9lQ25XkId&index=9
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